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RECONEIXEMENT AL LIDERATGE TRANSFORMADOR DE LES DONES

| EDICIO

Bases del Premi de la Associaci6 50 a 50 Lideratge Compartit

Fe d’errates

S’ha detectat una errada en el limit indicat per a la memoria acreditativa.
On deia "1500 caracters", hauria de dir "1500 paraules”. Aquest document
ja incorpora la correccid.

1. Objectiu del Premi

El Premi 50/50, de caracter anual, té com a objectiu reconeixer a dones directives,
professionals o empresaries liders que destaquen per tenir una trajectoria
professional que promou un mén més just i equilibrat valorant Uequitat en clau de
genere en el lideratge.

Pretenem donarvisibilitat al talent femenien ambits com U'econdmic,
empresarial, institucional i mediatic, entre d’altres, destacant les seves
contribucions alhora que volem conscienciar sobre la necessitat i els beneficis de
fomentar una societat més justa i paritaria.

2. Candidatures
Podran ser candidates a aquest premi:

e Dones que hagin realitzat contribucions significatives en la promocié de
Uequitat en clau de génere i la justicia social

e Dones que hagin implementat politiques i practiques que reflecteixen els
valors de la nostra associacio

e Dones que hagin desenvolupat projectes o iniciatives que cerquin laigualtat
d’oportunitats en clau de genere siguin sostenibles en el temps, assegurant
la seva continuitat i impacte a llarg termini.
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Les candidates han de ser proposades per una entitat o una persona a titol
individual, en tot cas avalades amb adhesions que seran valorades pel jurat. No
s’admeten autocandidatures.

La proposta de candidatura s’ha de presentar mitjangcant una sol:licitud
acompanyada de la documentacié seglient:

e Nomicognoms

e Empresa, institucio o centre de treball

e Memoria acreditativa en qué es motivin les causes i circumstancies de la
candidatura (maxim 1500 paraules) (correccié: anteriorment s’indicava per
error un limit de 1500 caracters)

e Qui presenta la candidatura

e Nomitelefon de 2 persones de referéncia

e Definicié de la candidata amb un lema

Les candidatures es poden presentar a través del formulari disponible
a: https://forms.gle/Gp74gM9YVy83ydTe6, fins al dia 18 de maig de 2025.

Per a qualsevol dubte o comentari, no dubteu a escriure’ns a ’adrecga
electronica: premis@50a50.org.

3. Criteris d’avaluacio
Les candidatures seran avaluades d'acord amb els seglents criteris d’avaluacio:

e Compromis amb U’equitat en clau de génere: el grau amb que la candidata
reflexa i promou U'equitati la justicia social

o Impacte Social: resultats tangibles de les accions de la candidata en la
comunitat

e Innovacio: creativitat i originalitat en la implementacié de les seves
iniciatives i projectes

e lgualtat d’Oportunitats en clau de geénere: projectes o activitats
implementades que assegurin la igualtat d’oportunitats


https://forms.gle/Gp74qM9YVy83ydTe6
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4. Dotacio del Premi

El premi consistira en una placa commemorativa, una subscripcié gratuita
durant un any com a socia de l’associaci6 i visibilitat destacada a les xarxes
socials de 50a50.

El Premi podra declarar-se desert.

5. Jurat

e ElJurat del Premi estara format per quatre membres de la Junta de Governii
dos membres de ’Associacio designades per la mateixa junta i una persona
externa convidada per l’associacio.

e Eljurat tindra en consideracié les candidatures presentades, tot valorant
aquelles que reuneixin prou meérits per optar al guardé podent demanar
informacio suplementaria a les candidatures per tal de valorar amb detall
els merits necessaris per atorgar el premi.

e Ladecisio del Jurat sera inapel:-lable, i no es fara difusié de les puntuacions
assignades a les candidates presentades.

e El tribunal valorara els merits aportats per la candidatura tant per la seva
trajectoria professional com humana.

6. Lliurament del Premi

El Premi sera lliurat en un acte de reconeixement que es fara coincidir amb el dia
de 'Assemblea de ’Associacid, que es celebrara el dijous, 19 de juny.

7. Us del nom i laimatge de les participants

Les participants als premis, que han estat presentades per una altra persona,
autoritzen que U'entitat organitzadora i les entitats col-laboradores puguin fer servir
elseunomila sevaimatge per promocionaraquests premis. Aquest us potincloure
publicitat, publicacions a Internet o altres mitjans, sempre relacionats amb els
premis i sense compensacié econdmica.
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La persona que presenta una participant ha d’haver obtingut el seu permis per fer-
ho i per autoritzar l’us del seu nom i imatge.

Les participants son responsables que la informacio facilitada sigui correcta i que
la seva candidatura compleixi tots els requisits. L’organitzacié podra demanar
documents per verificar la seva identitat.

Si lainformacid no és certa o no es compleixen les condicions, la participant podra
ser exclosa i es podra escollir una nova guanyadora. L’organitzacié també pot
decidir deixar els premis deserts si ho considera necessari.

A la candidata seleccionada se li demanara que signi els documents d’autoritzacié
d’imatge abans de fer efectiu el lliurament del premi.

8. Acceptacio de les bases

La participacio en el premi implica ’acceptacié plena d’aquestes bases.

L’associacié 50a50 podra modificar-les si cal i resoldra qualsevol imprevist segons
el seu criteri.

Per optar al premi, cal complir tots els requisits.

Les bases completes es poden consultar en format PDF a la web de I’associacid.



