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Ordre del dia 59 50

Benvinguda.

Aprovacid, si s'escau, de l'acta de la sessid anterior.

Presentacid i aprovacio, si s'escau, dels comptes de I'exercici de 2022.
Presentacid i aprovacio, si s'escau, del pressupost de I'exercici 2023.

Presentacid i aprovacid, si s'escau, de l'informe de gestid de la junta de 2022-2023.
Presentacio del nou pla d'accio 2023-2024.

Informe d'altes i baixes de socies.

Informe de la presidenta de I'Associacié 50a50.

Torn obert de paraules.



Informe de 2022/2023 2029

Lobby

Visibilitzacio

Conscienciacio

Compareixenca al Parlament de Catalunya - a peticio de la diputada Gemma Lienas. 18 de juliol
Representacio Consell de Dones de Barcelona, "Democratitzant les cures a la ciutat". 21 de
desembre

Dia Internacional de les Dones, Salo Sant Jordi del Palau de la Generalitat - El president de Ia
Generalitat, Pere Aragones i Garcia, i la consellera d'lgualtat i Feminismes, Tania Verge Mestre. 6 de
marg

Organitzacio Forum Hipatia, amb la participacio de les alcaldables dels principals partits. 20 d'abril
Representacié Conferencia Consellera Tania Verge. 21 de juny

Representacio de les nostres socies en el 22@.

Campanya continua a xarxes socials de visibilitzacio del lideratge i excel-léncia de les socies
Proposta a les socies de participacié en xerrades i conferencies: Forum Hipatia, mitjans de
comunicacio.

Promocio de concursos i convocatories de premis per a dones, com els Dona TIC

Difusio d'estudis sobre les bretxes de genere, les causes i les consequencies

Campanya #MiradaDeGeénere, que visibilitza les bretxes de genere amb dades

Campanya #DiccionariFeminista, de difusio de conceptes clau relacionats amb el feminisme
Difusio conclusions Termometre Violeta en |les xarxes socials.

Tutoritzacio i/o col-laboracio en treballs de fi de grau.



Informe de 2022/2023 2929

V Forum Hipatia:
Les ciutats que volem les dones

LI T e




Informe de 2022/2023 2029

e 30 gener: "L'instant abans de limpacte", de Gloria de Castro
e 77 febrer: "El Consentiment"”, de Vanessa Springora
e 77 marg¢: "Quan cridem els nostres noms", d'Alba Alfageme

Club de lectura

Forchm e 19 desembre: Dirigir en femeni, amb Anna Mercadé

feminisme
Fom@ Formacio o 1'7 r,wovembre: Lideratge d'equips amb la metodologia SKILL-EQ, amb Susana
networking . . Jiménez

competencies e 12 maig: Teixint complicitats pel futur, amb Imma Pérez

Cicle e 18 maig: Fonaments en igualtat, amb Mar Gaya

"Lideratge

femeni” per a

Barcelona

Activa



Informe de 2022/2023 2029

Mentoria "Liders e Formacio mentores, amb Joana Visa: 8 novembre

del futur" e Sessio kick-off grupal de mentores i mentorades: novembre
e /4 sessions de mentoria per parelles: novembre - juliol
e Sessio de tancament i balang grupal: 4 de juliol

Forumi Cicle e Reunions mensuals amb les associacions
e s e e Celebracio acte --> Dijous, 20 d'abril
@ Hipatia
Formacio i . ° '

e )5 novembre: Teatre La Trena
Nadal 2022

Focus Group: 21 de novembre
Reunions: 24, 251 26 de gener
Cercles mentoria: 13 d'abril
Viatges lItalia

Webinars - Conferencies socies

Projecte Europeu



=50 Publicacio del Jer Termometre Violeta, centrat en el sector financer
Term
rm 50 e Estudi: Excel de dades, Powerpoint de conclusions i ranquing d'empreses segons la posicio al Termometre

e Enviament de les cartes violeta a les 52 empreses

5Q 50a50 Lideratge Compartit @lideratge 50a50 - 15 mar. 50 50a50 Lideratge Compartit @lideratge 50a50 - 8 mar.

50 Quins resultats hem aconseguit amb la campanya del tercer 50 |l Avui, més que mai volem compartir les dades de paritat en el sector

FAEITCITE e OIE financer. El nostre termdmetre violeta mostra la desigualtat de génere que

hi haen r.
@ Enfocat al sector financer, anirem mostrant les diferents dades extretes SERSYUESECORIo

[ ] [ I 4
DIfUSlO de l'informe estudiat.

() Liuitem per la paritatilaigualtat = #8M

¥ | La preséncia de dones en el Comité de Direccio no arriba al 30%.

e Canals propis:
noticia a la web,

mailing a la BBDD & L Qr*.; . ( 1
| campanya a | St ld &L I |

XXSS, amb méS : ; G pasancls e (fiomité LT . Tan sols 2 empreses del sector financer compleixen

de SOOO " no arriba al 30%.

impressions .

acumulades

e Canals no propis:
difusio a xarxes
per altres
associacions |
aparicions en
mitjans

) 1 1 O 2 i 102 o

LA VEU DE LA DONA ALS NEGOCIS
Lideratges, termometre violeta i termometre d’equitat

Podcast complert del programa #Lideratges amb Ariadna Belver.




V FORUM HIPATIA

‘Les ciutats que volem les dones'’ - Fets i no paraules

Associacions
integrants

Dijous 20 d'abril de 2023
18a21h | COAC

24 associacions

l.es ciutats que
volem les dones'

Una conversa amb cinc dones
alcaldables, fets i no paraules.

Collegi dArquitectes de
Dijous, 20 abril, 18:00 h 0 Catalunva (COAC), Placa

Nova, 5. 08002 Barcelona
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metgesses.ca

Maite Vinals ERC / Ntria Parlon PSC  Meritxell Buds Junts CAVA
Aida Llauradé En Comu Podem i Agneés Ferré PdCat

El FOrum Hipatia presenta la seva cinquena edicio de |a
ma de “les ciutats que volem les dones”. Aquest
esdeveniment sS'emmarca en una taula rodona de les
diferents representants politiques per tal de dur a terme
un debat sobre les glestions feministes dels seus
programes politics.

En aquesta Ultima edicio, ens agradaria mencionar
directament al COAC, col-legi d'arquitectes, per
brindar-nos suport en tot el muntatge i gestio de
'esdeveniment. També vam comptar amb la participacio
de les CavaWoman, un projecte molt enriquidor amb el
gue varem poder tastar el seu excel-lent cava. | per
acabar, ens agradaria tambe mencionar la participacio
de la Judith Colell presidenta de I'Academia del Cinema
Catala.



Principals projectes de 2023-24

Termo
metire

.159

Violeta = 5O
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Moltes gracies!





