CONCLUSIONS
TERMOMETRE VIOLETA
Sector alimentacio*

Dades grafiques

*Mostra de 50 empreses i organitzacions
representatives del sector a Espanya.
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Aquesta és la visio que ens ha inspirat a impulsar la campanya
Termometre Violeta, “La Igualtat no és negociable, és llei” per animar

les empreses a fer un salt qualitatiu i quantitatiu dins les seves
estructures.

Les dades que es mostren a continuacio sén un clar indicatiu que, en
general, estem encara a mig cami per aconseguir aquesta fita.
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ALS CONSELLS D’ADMINISTRACIO es llel

Amb una cobertura del 92% (un 8% d'empreses no tenen dades):

16 empreses (el 34,8%) arriben al nou horitzo de la paritat >=50%
25 empreses (el 43,5%) encara estan lluny de lI'objectiu < 50%

’l 10 empreses (el 21,7%) continuen sense cap dona al consell
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Consells d’Administracio

Compleixen No compleixen Molt lluny
la paritat* la paritat*® de la paritat*

40-60 % 20-39 %

12 empreses 9 empreses 21 empreses
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= | ALS COMITES DE DIRECCIO és llel

Amb una cobertura del 64% (un 36% d'empreses no tenen dades o no
tenen comite de direccio):

5 empreses (el 12,5%) arriben al nou horitzo de la paritat >=50%
21 empreses (el 65,6%) encara estan lluny de l'objectiu < 50%

’I 7 empreses (el 21,9 %) continuen sense cap dona al comite

® wwws0asoon 50 50
) Info@50a50.019  Lideratge Compartit



3 SEGMENTACIO D’EMPRESES SEGONS TRAM % DE PARITAT laiguattat

o 09 1o &S negociable,
Violeta = 50 . ) L, — -
Comites de Direccio es “ﬂl
Compleixen No compleixen Molt lluny
la paritat* la paritat*® de la paritat*

40-60 % 20-39 %

4 empreses 14 empreses 13 empreses
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i = o “Organitzacions 50a50 no es negociable,

L per la igualtat real” es llel

Des de 50a50 fem una crida a les empreses per una participacio més
activa i continuada a favor de la igualtat.

Cal fer una aposta mes consistent per avancar cap a l’assoliment de

I’objectiu num. 5 de ’Agenda 2030 de les Nacions Unides.
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