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“La Igualdad no es negociable, es ley”

Termometro Violeta, medimos la participaciéon de las mujeres en los
consejos de administracion y los comités de direccion.

La asociacion 50a50 lanza la campafia Termometro Violeta “La Igualdad no
es negociable, es ley” El TermOmetro Violeta quiere cuantificar el porcentaje
de participacién de mujeres en los consejos de administracion y los comités de
direccion. Mediante un estudio piloto con 50 organizaciones del sector de la
alimentacion, el lobby 50a5a realizard una radiografia de la Igualdad.

La mision de la asociacion 50a50 es trabajar para avanzar en el cumplimiento
del objetivo de desarrollo sostenible nimero 5 de la Agenda 2030 de Naciones
Unidas, en referencia a la igualdad de género y la paridad.

Durante este afio 2021 se realizara la busqueda de organizaciones a analizar en
el estudio y se emitird un informe de conclusiones que enviara a cada
organizacion a traves de la Carta Violeta con la valoracion del termémetro y
recomendaciones de acciones que pueden realizar aquellas que no cumplan la
igualdad.

“Con la incorporacion del talento femenino las empresas ganan”

Segun los datos de la Comisidn Europea, las mejoras en materia de igualdad de
género en la UE generarian hasta 10,5 millones de ocupaciones adicionales
hasta 2050. La tasa de ocupaciéon conseguiria casi el 80% y el producto interior
bruto (PIB) per capita de la UE podria crecer casi un 10% mas hasta 2050.

Desde 50a50 podemos orientar a aquellas empresas que quieran hacer este
salto cualitativo y aumentar la participacion de mujeres dentro de la estructura
de direccibn y toma de decisiones, a través de informacion, formacion y
estrategias para convertirse en organizacion 50a50, comprometida con la
igualdad.
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