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“La Igualtat no és negociable, és llei”

Termometre Violeta, mesurem la participacié de les dones als consells
d’administracié.

L’associacio 50a50 llanga la campanya Termometre Violeta “La Igualtat no és
negociable, és llei” ElI Termometre Violeta vol mesurar el percentatge de
participaciéo de dones als consells d’administracié. Mitjangant un estudi pilot
amb 50 organitzacions del sector de I'alimentacio, el lobby 50a5a fara una
radiografia de la Igualtat.

La missié de I'associacié 50a50 és treballar per avancar en el compliment
de lI'objectiu de desenvolupament sostenible numero 5 de ’Agenda 2030 de
Nacions Unides, en referencia a la igualtat de géenere i la paritat.

Durant aquest any 2021 es fara la cerca d’organitzacions a analitzar en I'estudi i
s’emetra un informe de conclusions que enviara a cada organitzacié a través de
la Carta Violeta amb la valoraci6 del termometre i recomanacions d’accions que
poden realitzar aquelles que no compleixin la igualtat.

“Amb laincorporacio del talent femeni les empreses guanyen”

Segons les dades de la Comissio Europea, les millores en matéria d'igualtat de
genere a la UE generarien fins a 10,5 milions d'ocupacions addicionals fins a
2050. La taxa d'ocupacio aconseguiria gairebé el 80% i el producte interior brut
(PIB) per capita de la UE podria créixer gairebé un 10% meés fins a 2050.

Des de 50a50 podem orientar aquelles empreses que vulguin fer aquest salt
qualitatiu i augmentar la participacio de dones dins I'estructura de direccio i presa
de decisions, a través d’informacié, formacio i estratégies per convertir-se en
organitzacio 50a50, compromesa amb la igualtat.

Informaci6é de contacte

Neus Jordi, coordinadora 50a50
info@50a50.0rg

M: +34 627 88 50 51

Associacié 50a50
www.50a50.org | info@50a50.org | M: 627 88 50 51
Avda. Diagonal 460, 2-2, 08006 Barcelona | CIF: G-67063560



http://www.50a50.org/
mailto:info@50a50.org
http://www.un.org/sustainabledevelopment/es/gender-equality/
http://www.un.org/sustainabledevelopment/es/gender-equality/
mailto:info@50a50.org

