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pretén que les socies sénior i junior (fins a 35 anys) de
50a50 col-laborin mutuament per tal de dotar d’eines a les socies joves que les permetin fer front i gestionar les
situacions que es trobaran en el seu dia a dia i que podrien posar en risc I'assoliment dels objectius principals de
I'associacio:
Posar en valor el talent femeni
Aconseguir el 50% de representacié femenina als llocs de presa de decisid

Aixi doncs, es persegueixen

Dotar d’eines a les socies joves que les permetin treballar per assolir els objectius de

1 50a50

2 Compartir el coneixement i les llicons apreses de les socies de 50a50

3 Empoderar les socies joves i posar en valor I'experiéncia i trajectoria de les sénior
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La mentoria és:
Una oportunitat d’aprenentatge bidireccional

Una relacié entre la , una lider experimentada i amb coneixement, i la , amb voluntat
d’aprendre i a qui ajuda a desenvolupar-se personal i professionalment

La mentoria aporta a les mentores i les mentorades:

. Millora les habilitats de lideratge . Millora del desenvolupament

. Oportunitat de guiar en el . Impuls de I'autoestima i la confianca
desenvolupament «  Networking

* Satisfaccio personal . Nou coneixement i experiencies

. Oportunitat de compartir coneixement i . Orientacid i aprenentatge sobre una
experiencies mateixa i la carrera professional

. Networking
*  Autoaprenentatge
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Experiéncia. La mentora tindra experiéncia en posicions de gestid o lideratge,
que traslladara a la mentorada.

.“
e

Q Motivacio i sororitat.

#s Empatia. Entendre la posicio de la mentorada i ser capag de posar-se al seu lloc
per tal de construir una relacié basada en la confianca i la comprensié.

ﬂ Confidencialitat.

Sessions. Compromis i dedicacid per realitzar les sessions en la modalitat que

(I )
s’acordi.

Planificacié de carrera. Preparar la mentorada pels reptes que es pot trobar al llarg de
la seva carrera professional.

Marqueting personal. Guiar i aconsellar la mentorada sobre com presentar-se davant
els altres.

Parlar en public.
Lideratge. Models de lideratge a seguir.
Capacitat de networking.

Equilibri entre la vida personal i laboral. Ambicié vs vida personal.



El programa combinara formacions a les
mentores i sessions de mentoria per a les
mentorades:

Formacié a mentores (online)

Les mentores rebran una formacid inicial:

* Tres sessions grupals impartides per la
directora del programa, Joana Visa, i Anna
Mercadé, presidenta de 50a50

¢ Una sessio individual, només en el cas de
gue sigui necessaria

Sessions de mentoria a mentorades
* Es realitzara una primera sessié grupal
online amb totes les mentorades i les
mentores, i amb Joana Visa i Anna Mercadé
* Laresta de sessions seran individuals amb la
participacié de la mentora i la mentorada
o La mentora i la mentorada seleccionaran
la modalitat (presencial / virtual) i la
data
o Es realitzaran 4 sessions, una cada 3
setmanes
* Esrealitzara una darrera sessié6 de mentoria
a finals d’any per monitoritzar
I'aprenentatge i avaluar noves necessitats
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La primera edicié del programa tindra lloc al llarg de
I'any 2021

Abril 2021 Maig 2021

Setmana Santa Formacio individual mentores

Formacio grupal mentores | i Se?sm %rup?l |n|$|al i
Dimarts 13, 20 27 d’abril

De 12 a 13h -
| | | |

Sessid de mentoria

Juny 2021 Juliol 2021

Sessié de mentoria

Sessid de mentoria

Sessid de mentoria
|

Desembre 2021

B Sessié de mentoria u
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www.50a50.0rg
info@50a50.org
Tel: 627 88 50 51

Diagonal 460, 2-2, 08006 Barcelona



http://www.50a50.org/
mailto:info@50a50.org

