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La paridad de genero en la empresa tardara
202 anos en llegar, segun Davos

« Enla ultima década, la posicion de Espaiia en el ranking global de género ha

empeorado




Sostre de vidre i terra enganxos

Ocupacions de direccid i geréncia segons sexe. Catalunya 2017

w Homes
u Dones
Font: INE, Enquesta de Poblacio Activa
Direccio i gerencia //  Ocupacions elengptals
Homes Dones Total / Homes Dones \ Total
Valors absoluts 99,98 45,75 145,70 145,98 192,70 338,68
% 68,6% 31,4% 100% 43,1% 56,9% 100%

http://iqobservatori.org/sostre-de-vidre-i-terra-enganxos/




Grafico 2 H WA’

El porcentaje de mujeres en posiciones de liderazgo en Europa varia
enormemente. Espana continua por detras de los paises lideres

Porcentaje de mujeres, 2016 @ Aumento en punics
poroeniuales desde
202
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FUENTE: Eurcpssan Commmission Gender Databarse

https://www.mckinsey.com/es/~/media/McKinsey/Featured%20Insights/Europe/Women%20matter%202017%20A%20way%20forward%20for%20
Spain/Women-matter-2017-A-way-forward-for-Spain.ashx
https://www.mckinsey.com/es/our-insights/women-matter-2017-a-way-forward-for-spain




Grafico 3

Existe una alta correlacion entre la representacion de la mujer en los
comités ejecutivos y su representacion en puestos de direccion
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FUEHNTE: European Commission Gender Databa:

Las probabilidades de ascenso en todos los niveles de la carrera profesional son
menores para las mujeres

Los estudios sobre las mujeres en posiciones de liderazgo suelen centrarse en consejos y
omités ejecutivos, pero resulta esencial examinar las carreras profesionales gue condug




PRESENCIA DE DONES DIRECTIVES A LES EMPRESES CATALANES
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Preséncia de dones directives Preséncia d'homes directius

La presencia femenina en l'equip de direccio és igualment baixa. El 67% de les
empreses no té cap dona en I'equip directiu, mentre que nomeés el 33% d’empreses
compten almenys amb una dona. En canvi, tan sols el 10% de les empreses no tenen
cap home en la direccio.




VY gender diversity at
the top remains a
challenge

By Sandrine Devillard, Sandra Sancier-Sultan, and Charlotte Wemer

McKinsey Quarterly

A CEQO’s guide to gender
equality

November 2015 | Executive Briefing

The case for gender equality is strong. Why is progress so slow?

https://www.mckinsey.com/business-functions/organization/our-insights/why-gender-diversity-at-the-top-remains-a-challenge

https://www.mckinsey.com/featured-insights/leadership/a-ceos-guide-to-gender-equality
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Imagen 12. Principales barreras que impiden implementar politicas de igualdad

Comunidad Comunidad

Espana Andalucia Cataluia de Madrid Valenciana Pais Vasco
No hay barreras
El coste de la . s pready iy
implementacién '\ f \ /  \ { \
{ 12% ) 4% \ 6% ) \13% ) \17% ) 10%
Estereotipos sobre roles - ol i ] i
de género "\
8% \15% ) 2% 6% 8% 5%
‘\“r\.,y_:;’i
Falta de evidencia de que o
tenga un impacto positivo '\
6% 4% | 6% ) 6% 4% 10%
Una cultura empresarial que ) —
no respalda la diversidad  \
6% 0% 2% 8% 0% \ 2% )

Niveles de complejidad en las

buenas précticas
2% 0% 4% 2% 6% 0%

Otras razones
0% 4% 6% 0% 0% 5%

Font: https://www.grantthornton.es/globalassets/  spain ___ /insights/wib2018/women-in-business-cumplir-o-liderar-final.pdf




Economic performance of the companies with most gender-diverse [l Companies with most gender-

management teams compared with 1P19ir industry average m ?A;ixy";:g:’:;eme"“eams‘

s o o

10.3%
5.8%
Average ROE** Average EBIT*** Stock price growth**** 2005-2
20032005 20032005 compared with Eurostoxx & empresa?
sectorial indexes

* 80 companies, identified with the scoring system developed by Amazone Euro Fund
** 87 companies, data not available for two companies

¢Qué aporta el liderazgo femenino a la

ve 7 commpanan, Sl sector net o « Un estudio demuestra que las empresas con mujeres en los 6rganos de direccion son
s Of the 88 gender-dn 44 h. e i tha 2 bl A
: e :‘::mm er- wefsemmparb?s :w;:’:m e:r.\p«a zatfnn greater than n:n euros. mas l’entables

Las empresas con mas mujere
directivas son méas rentables

REPRESENTACION GLOBAL DE LAS MUJERES EN PUESTOS DIRECTIVOS

00®

DORA LUZ ROMERO W
Madrid - 25 FEE 2016 - 17:02 CET

Las compaiiias con al menos un 30% de ejecutivas tienen un 15% mds de beneficios, seglin un estudio del
Peterson Institute for International Economics
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http://www.lavanguardia.com/de-moda/feminismo/20170705/423889661629/desigualdad-laboral-kazunori-shiina-escaleras-igualdad-genero.html




PROHIBIDO FUMAR

Ley 2872005 (BOE ndrr. 309, 27-X11 200%)
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;] &) Elena Faba de |la Encarnacion

L : i
n.. Circulo de Mujeres de Negocios

Lourdes Mourelo
For Gender Seal

Miriam Porté
Dones Visuals
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Bretxa salarial,
violencia economica?



HITH Generalitat de Catalunya
Y gencatcat

Seu electronica Tramits Generalitat Actualitat Contacte

m > EXQENlelY > La bretxa salarial a Catalunya ... o o o@ @ e

La bretxa salarial a Catalunya és del 23,9% 3 T

Més de mig milio d'euros per combatre la desigualtat salarial de génere

21/02/2018 17:02

La bretxa salarial de génere es va
reduir en 2,1 punts entre 2014 i
2015, toti que el salari mitja dels
homes es va situar en 27.514 euros
anuals i el de les dones en 20.946 salarial de génere
euros, un 23,9% inferior. Aquestes
dades corresponen a l'informe
Evolucio de la bretxa salarial de
génere 2008-2015, publicat per la
Generalitat amb motiu del Dia
Europeu per a la Igualtat Salarial
entre Homes i Dones.

Segons dades de l'any 2015 de
l'informe Evolucio de la bretxa

Més informacid

o + Nota de premsa
Les dones encara son victima de

dos fenémens en el mercat laboral: » Infografia
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La presencia femenina en l'equip de direccio és igualment baixa. El 67% de les
empreses no té cap dona en I'equip directiu, mentre que nomeés el 33% d’empreses
compten almenys amb una dona. En canvi, tan sols el 10% de les empreses no tenen
cap home en la direccio.




Grafic 6

Catalunya — Poblacid ocupada per branca d'activitat i sexe
A4t trim. 2016
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Font: http://premsa.gencat.cat/pres fsvp/docs/2017/02/15/13/42/59515e5f-9bca-411e-8980-9695885a4938.pdf




economia

Emprenem

El cost de ser mare: les dones amb fills
cobren un 37% menys

Les diferéncies salarials entre homes i dones es disparen en cas de maternitat

r* Comparteix | Guarda

JULIA MANRESA W1

- B



1.7. Bretxa salarial per hora

Bretxa salarial entre homes i dones. 2010-2015

20,2%

19,8%

2010 2011 2012 2013 2014 2015

—4— Catalunya —§— Espanya —§— Zona euro

Font Catalunya: ldescat. Font Ezpanya | zona euro: Eurostat

http://dones.gencat.cat/web/.content/03 ambits/sensibilitzacio/dia dones/2019/Dossier-8M-2019.pdf




OCUPACIO

L’abast de la jornada parcial

Poblacié ocupada per tipus de jornada, segons sexe. Catalunya 2017
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Font Idescat, Enquestade Poblacié Activa

http://igobservatori.org/labast-de-la-jornada-parcial/




Taula d’entitats

I'I—.I'I del Tercer Sector Social :t:,: 8 m

de Catalunya

O O/O DE LES DONES

ESTAN EN

RISC DE POBRESA

A CATALUNYA

FONT: IDESCAT

El perfil de les persones que viuen en llars pobres

Composicio segons sexe i edat de la poblacié que viu en llars enrisc de
pobresa. Catalunya2016
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Font Idescat, Enquestade Condicions de Vida 2016



Fracas escolar

Titulacions universitaries

Técnics i profes. dentifics i inteldectuals
Formacid permanent 25 a 64 anys
Taxa de risc de pobresa del treballador
Dcupacio amb estudis superiors

Esperanca de vida en neixer

e —

erdonal dedicat R+D sector public
Oeupacid indefinida
Prestacid d'atur mit jana

hresa (després tranferéncies)

LI
Salari mitja per hara
Salari nivell directiu
Ocupacio a temps complert
Pensid mitjana
Membres del Parlament
Regidaries electes
Perdonal dedicat R+D sector privat
Direccions i geréncies
Ocupacid sector TIC
Matriculacions Enginyeria i Arquitectura
Membres del consell d'administracio
Catedres
Alcaldies

Presidéncies | membres de |a junta

Temps dedicat a llar i familia o3

1 Els indicadors en els quals

la dona esta en millor
situacio relativa que els
es corresponen als

Els indicadors en els quals
la dona esta en pitjor
situacio relativa que els
homes sdn els
d’apoderament (empresa,
politica, institucions i
catedres), TIC i temps
dedicat a la llar.

http://www.donaempresaeconomia.org/wp-content/uploads/2018/03/201702 Indicador-igualtat-de-genere-Catalunya 2017.pdf




La pensio de les dones encara és un
33% inferior a la dels homes

El perfil de les persones que viuen en llars pobres

Composicio segons sexe i edat de |a poblacié que viu en llars en risc de
pobresa. Catalunya2016
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Font Idescat, Enquesta de Condicions de Vida 2016

https://www.ara.cat/societat/pensio-dones-encara-inferior-homes 0 1973802636.html

Hipiti



Bretxa salarial,
violencia economica?
Monika Blasco

ADEValles

Fina Rubio
Xarxa DDIiPAS i Fundacio Surt

Lola Sanchez Tuduri
ASODAME
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